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中小企業組合等支援施策情報
女性登用・職域拡大支援事業費補助金のご案内
� 〜（秋田県あきた未来創造部次世代・女性活躍支援課）〜

企業で活躍する女性を応援します！
県内企業における女性の管理職登用や職域
拡大を促進するため、女性従業員の資格取得
や、働きやすい職場づくりを目的に開催する研
修会等に対して助成します。
補助金には2つのコースがあります。是非ご
活用ください！

ご活用にあたりご不明な点等がありました
ら、お気軽にお問い合わせください。

注意
・�各コースとも取組を実施する前に、交付申請
の手続きが必要です。
・�交付申請書の到着順に、予算の範囲内で受け
付けます。
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4月26日（金）、秋田市の秋田キャッスルホテ
ルにおいて、本会の令和元年度第1回理事会を
開催しました。
開催にあたり藤澤会長は「新年度の活動で
は、会員組合の皆様の声を聴く機会をこれまで
以上に増やしていくことが重要と考え、巡回訪
問を一層充実させ、本当に必要な支援を提案で
きる体制を整えていくこととしたい。また、平
成30年度補正で継続して予算措置された「もの
づくり補助金」については、引き続き本会が地
域事務局を担いながら、これまで事業を活用い
ただいた企業に対するフォローアップも並行
して展開していきたい」と挨拶しました。
引き続き、議案の審議が行われ、平成30年度
一般会計・特別会計事業報告書など令和元年
度通常総会への提出議案が審議され、各議案と
も満場一致で原案どおり承認・可決されました。
なお、本会の通常総会開催日は右記のとおり
決定しましたのでお知らせします。

－令和元年度通常総会－
開催日時：令和元年6月11日（火）
開催場所：ホテルメトロポリタン秋田

（秋田市）
◆通常総会　午後3時30分〜
◆表  彰  式　午後5時〜
◆懇  親  会　午後5時20分〜

通常総会提出議案を審議
� 〜令和元年度第1回理事会を開催〜

［理事会の議場］

補　助　金　の　額 企　業　要　件

上限額 15万円（補助対象経費の1／2以内） ・県内に本社（主たる事業所）を有すること
・常時雇用労働者数が300人以下であること
・過去3年度において法令違反がないこと
・秋田県に納付（納入）すべき県税に滞納がないこと

補　助　事　業　の　種　類
女性従業員資格取得等支援コース 働きやすい職場づくり推進コース

補  助  事  業
女性従業員の管理職登用や職域拡大に資
する国家資格、公的資格及び民間資格の取
得支援や研修会への派遣等の取組

女性従業員の働きやすい職場づくりに資する
研修会の開催や、従業員の外部研修会への
派遣、意識啓発ハンドブックの配付等の取組

補助対象経費
受験料、検定料、登録手数料、講習会（通信
教育を含む）の受講料、参加料、研修費、�
教材費　など

講師謝金、講師交通費及び宿泊費、教材費、
資料代、研修会場及び機材等の賃借料、�
ハンドブック等の作成費や購入費　など

■補助金の詳細は右のURLをご覧ください。� https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/40304
■お問い合わせ、申請書の提出先
　　秋田県あきた未来創造部次世代・女性活躍支援課
　　☎018-860-1555


